
◆グループ成功事例紹介

■従前の管理との違い（Before、After）

●少ない商品に対して、同じ作業を個社毎に行うことで、生産性が低迷
⇒人時生産性111パック／時間（日平均1000パック 人員3名 3時間）
※上記生産性は当社水準

●お客様の費用（支払作業費）増加
⇒個社毎の作業に対して支払うため、作業料の支払額が大きい

Before：温度帯変更作業の3センター実施

After：温度帯変更作業の1センター実施

●集約して作業個数を増加させることで、分業化により作業ロスが少なくなり
生産性が向上
⇒人時生産性150パック／時間（日平均3000パック 人員5名 4時間）
※上記生産性は当社水準

●お客様の費用（支払作業費）の削減
⇒3社で行った場合と比較し、７ｈ/日の削減

●同業他社の人員効率化
⇒作業が無くなり、人員の有効活用（商品発送は継続）


