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千葉エリア組織図



業務内容
① 安全推進インストラクター

・安全風土構築および店所インストラクターやＳＬＤの育成

② 労務・総務集約担当

・労務・総務業務の店所サポート

③ 営業開発責任者

・店所プランナーのサポートおよびロジスティクス案件に関わる業務

④ 営業開発チーム

・低迷している店所の短期集中渉外

⑤ 事務業務

・会議資料作成および店所サポート



千葉エリア 営業政策
(１) 物量確保

① 発送重量前年比１０４％

② 陸上収入目標の４％

③ 継続新規獲得(プランナー：３５０千円、ＳＤ：３千円)

④ 歩留り１００％、継続額率１５０％

⑤ 物流倉庫からの発送収入６,０００円／坪の獲得

(２) ロジ案件の獲得

① 物流収入前年度実績１１２％

② 外部倉庫活用による各店所５００坪以上の増床

(３) 利益創出

① ２０１９年度運賃設定率１００％



課題
≪ 増収減益 ≫

【収入】

・４－６月累計 目標比：100.13％、目標差： ６,６０８千円

前年比：104.39％、前年差：２００,１６５千円

【営業利益】

・４－６月累計 計画差：２５,３２４千円、前年差：▲４８,０６０千円



対策
【収入】

・継続新規獲得

・歩留り１００％、継続額率１５０％

・シェアアップ(他社原票の獲得)

・貸切案件の獲得

・運賃是正

【利益確保】

・3大費用(集配庸車料・ＡＰ費用・時間管理)の削減

・ミニ便自配比率の向上(前年実績以上)



ご清聴ありがとうございました


